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Kokousmuistion tarkastus
Sanna-Riitta Junnonen, puheenjohtaja
Tuija Vayrynen, sihteeri
lida Kujala, kokousmuistion tarkastaja

Raisa Hautala, kokousmuistion tarkastaja

Kokousmuistio on tarkastettu 14.11.2022
Kokousmuistio on sahkdisesti allekirjoitettu.
Kokousmuistio on nahtivana

Muistio on julkaistu yleisesti nahtaville Kouvolan kaupungin verkkosivuille
14.11.2022.
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Maahanmuuttoasioiden neuvosto 03.11.2022 § 18

Maahanmuuttoasioiden neuvoston toimintasaannén mukaan 4 §:n
mukaan maahanmuuttoasioiden neuvosto paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisté maahanmuuttoasioiden neuvoston
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Maahanmuuttoasioiden neuvosto on paatésvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtajan ehdotus:

Puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja paatos-
valtaisuuden.

Maahanmuuttoasioiden neuvoston paatos:

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastajat
Maahanmuuttoasioiden neuvosto 03.11.2022 § 19

Kokousmuistio tarkastetaan sahkdisesti. Tarkastamisen jalkeen muistio
pidetaan nahtavana Kouvolan kaupungin verkkosivuilla kuntalain 140
§:n mukaisesti.

Puheenjohtajan ehdotus:

Maahanmuuttoasioiden neuvosto paattaa valita tman muistion
tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat jasenet Raisa Hautalan ja lida
Kujalan.

Maahanmuuttoasioiden neuvoston paatos:

Maahanmuuttoasioiden neuvosto paatti valita taman muistion
tarkastajiksi tarkastusvuorossa olevat jasenet Raisa Hautalan ja lida
Kujalan.
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Maahan muuttaneiden koulutus- ja tyoelamapolut — pohjoismainen tyénhaun malli

Maahanmuuttoasioiden neuvosto 03.11.2022 § 20

Kaakkois-Suomen TE-toimiston asiantuntija Anu Bovelan esittelee
neuvostolle TE-palveluiden ajankohtaisia tietoja maahanmuuttajien TE-
palveluista ja erityisesti pohjoismaisen tydnhaun mallin mukanaan
tuomia muutoksia tydnhakijoiden palveluissa. Neuvosto keskustelee
aiheesta yhdessa.

Lisatietoja: maahanmuuttokoordinaattori Tuija Vayrynen, puh. 020 615
8530, tuija.vayrynen(at)kouvola.fi

Anu Bovelan esitteli Kaakkois-Suomen TE-palvelut ja
asiakaspalvelumallin, esitys liitteena. Tyottomyysetuutta hakevan
tydnhakijan on haettavat aktiivisesti tyéta ja koulutusta. Ty6- ja
elinkeinotoimiston on tarjottava tyéta ja koulutusta. Tyo- ja
elinkeinotoimiston on huolehdittavat siita, ettad sen palvelut soveltuvat
myds maahanmuuttajille. Palvelut 1ahtevat tydnhakijoiden tarpeista.

Mika muuttui 2.5.22? Asiakkuuden kaynnistyminen on tehty
nopeammaksi ja kontakti asiakkaaseen saadaan heti ja palveluntarve
nakyvaksi. Tuetaan nopeaa tydllistymista omatoimisen tyénhaun avulla.
Nama asiat siirtyvat kaikki kunnan vastuulle 1.1.2025 alkaen
lakimuutosten myéta. Jokaiselle asiakkaalle asetetaan yksildllinen
tyénhakuvelvoite (0-4 tyémahdollisuutta per kuukausi).
Tyoéttdmyysturvajarjestelmaa uudistetaan ja kohtuullistetaan siten, etta
ensimmaisesta unohduksesta tai laiminlydnnista seuraa muistutus.

Tyollistymissuunnitelma on tyénhakijan suunnitelma, johon kukin
osapuoli sitoutuu omalla allekirjoituksellaan. Tydnhakuvelvollisuudet on
maaritelty laissa ja sitd voidaan alentaa vain harkinnan mukaan, mutta
esimerkiksi tyokyky, syrjaseudulla asuminen tai puuttuva osaaminen ei
ole syy alentaa maaraa. Jos maahanmuuttaja opiskelee paatoimisesti
luku- ja kirjoitustaidon koulutuksessa, niin silloin tydnhakuvelvoite
voidaan jattaa asettamatta.

Omakielistd tydnhaun valmennusta on voitu jarjestaa arabian, venajan,
ukrainan, darin kielilla.

Yrittajyyden aloittamiseen suomi.fi — yrittajan tydkalut tarjoaa tydkaluja
yritystoiminnan suunnitteluun. Lisaksi jarjestetaan yrittajyyskoulutuksia
ja voidaan tehda paatds starttirahasta ennen yritystoiminnan
aloittamista.

Koko TE-palveluiden palvelukartta 16ytyy Kaakkois-Suomen TE-
toimiston verkkosivuilta.
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Kotoutuja-asiakkaat eivat ole yhtenainen ryhma. Asiakkaita on luku- ja
kirjoitustaidottomista tohtoreihin.

Talla hetkella Kouvolassa tyoskentelee 2 kotoutumisen asiantuntijaa.
Puheenjohtajan paatosesitys:

Maahanmuuttoasioiden neuvosto merkitsee asian tiedoksi.
Maahanmuuttoasioiden neuvoston paatos:

Neuvosto keskusteli esityksen pohjalta. Keskustelua heratti muun
muassa kotoutumisen asiakkaiden asiakasmaarat. TE-palveluissa on
arvioitu, ettd 180 asiakasta per asiantuntija on sopiva maara, mutta
Kouvolassa tama alittuu talla hetkelld. Kotoutumiskoulutuksissa oleville
tydnhakuvelvoite alkaa 1 kk ennen koulutuksen paattymista, mutta
omaehtoisessa koulutuksessa velvoite on olemassa koulutuksen ajan.

Yrityspalveluiden osalta huolettaa se, ettd maahanmuuttajien kielitaito
on riittmatén monen kohdalla yritystoiminnan aloittamiseksi.
Tarvittaisiin B1 suomen kielen taitotaso. Kaikki eivat kuitenkaan tule
saavuttamaan B1-kielitasoa, joten TE-toimiston asiantuntijoiden on
pohdittava, mihin tydhén maahanmuuttaja voisi omalla kielitaidollaan
tyollistya.

Koko Kaakkois-Suomessa on noin 2000 vieraskielista tyotonta
tydnhakijaa. Kymenlaaksossa on jo 10000 vieraskielista asukasta, joten
tama palvelu ei koske lainkaan kaikkia alueella asuvia
maahanmuuttajia. On muitakin ryhmia, jotka tarvitsevat apua
tydnhakuun, kuten esimerkiksi kansainvaliset opiskelijat, perhesiteen
vuoksi Suomeen tulleita, Suomessa jo tutkintonsa opiskelleita, muttei
enaa kotoutumispalveluiden parissa olevia ja silti tarvitsisivat suomen
kielen koulutusta lisaa.

Merkitaan tiedoksi.

Liitteet

Liite 1 maahan muuttaneiden koulutus ja ty6elamapolut
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TE24-uudistus

Maahanmuuttoasioiden neuvosto 03.11.2022 § 21

TE24-hankkeen projektipaallikkd Lisa Forss kertoo neuvostolle
ajankonhtaisia asioita TE-lain muutokseen liittyen ja vuoden 2025 alusta
alkaen tuleviin muutoksiin TE-palveluiden seka kotoutumisen ja kv-
tydnhaun ja kotoutumiskoulutusten jarjestamisvastuun siirtyessa
kuntaan. Neuvosto keskustelee aiheesta yhdessa.

Lisatietoja: maahanmuuttokoordinaattori Tuija Vayrynen, puh. 020 615
8530, tuija.vayrynen(at)kouvola.fi

Lisa Forss esitteli tydvoimapalveluiden siirron valtiolta kunnille 1.1.2025,
esitys liitteend. TE-palveluiden siirto kunnille tuo palvelut lAhemmas
asiakasta. Kunnilla on hyvat Iahtdékohdat tarjota asiakkaille
kohdennettuja ja paikallisten tydmarkkinoiden tarpeisiin sopivia
palveluja.

Palveluiden lisaksi kuntiin siirtyvat palveluiden hankinta ja
maksatustehtavat. Nykymuotoiset TE-toimistot lakkautetaan, mutta
palveluihin ei tule juurikaan lainsdadannollisid muutoksia

Kouvolan tydvoimapohja on talla hetkelld 36 000 ja tarkoituksena on
jarjestaa kunnan tyévoimapalvelut itse.

Kyse on isosta muutoksesta. Muutos koskee TE-hallinnon puolella
kaikkineen noin 4000 asiantuntijaa ja ELYssa noin 500 asiantuntijaa.

Muutoksella tavoitellaan nopeutunutta tyollistymista.

Suomessa on vain 26 kuntaa, jotka voivat itsenaisesti jarjestaa
tyollisyyspalveluita, muut joutuvat neuvottelemaan keskenaan
yhteistydsta.

Kouvolassa on haettu ESR-rahoitusta hankkeelle tyollisyyspalveluiden
siirtdmiseksi kuntaan. Hanke on arvioltaan yli 800 000 euroa.
Hankkeessa kotoutuminen ja kansainvalinen tydnhaku menevat
hankkeen lapi leikkaavana ajatuksena

Puheenjohtajan paatosesitys:
Maahanmuuttoasioiden neuvosto merkitsee asian tiedoksi.
Maahanmuuttoasioiden neuvoston paatos:

Neuvosto keskusteli esityksen pohjalta. Yrityksien nakdkulmasta on
toiveena, etta tydnhakijalla olisi oma valmentaja, joka olisi mukana
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myo0s tydhaastattelussa ja ohjaisi hakemaan tosiasiallisesti heille
sopivia tydpaikkoja.

Nuorisopalveluissa on myds ohjaamotoimintaa. Seka ohjaamot etta
tyopajat on tarkoitus ottaa mukaan toiminnan kehittamiseen, kun
hankerahoitus on saatu kuntaan. TE-palveluista 4 eri asiantuntijaa
tyoskentelee Ohjaamossa.

Kymsoten tydelamapalveluista on mahdollista saada myo6s
omavalmentajan palveluita heidan asiakkailleen.

Kotoutumislain kokonaisuudistus antaa paljon tehtavia TE-toimistolle ja
ne siirtyvat lakimuutoksien myota kunnalle. Tulevaisuudessa ohjaus- ja
neuvontapalvelut tulevat kunnalle tehtavaksi sekd monikielinen
yhteiskuntaorientaatio. Kunnan tulisi pohtia kotoutumisen palvelupalettia
kokonaisuudessaan, silla kaikkia tehtavia ei voida antaa tulevalle
tyollisyysalueelle.

Kouvolassa on rakenteilla nyt kahden seuraavan vuoden aikana
kansainvalisen osaamisen yksikkd, johon liittyy seka tyollisyyden
edistamista ettad kotoutumislain mukaisia palveluita. Kouvolan kunnan
uuteen strategiaan on kirjattu koulutus- ja tydperusteisen
maahanmuuton edistaminen.

Merkitaan tiedoksi.

Liitteet

Liite 2 221103_Maahanmuuttoasioiden neuvosto TE-uudistus
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Koulutus- ja tyoperusteisen maahanmuuton edistaminen

Maahanmuuttoasioiden neuvosto 03.11.2022 § 22

ELY-keskuksen asiantuntija Kari Hakola esittelee ajankohtaisia asioita
koulutus- ja tydperusteisen maahanmuuton edistamiseen. Talent Boost
hankkeissa on kehitetty toimia kansainvalisten osaajien
houkuttelemiseksi Suomeen ja asettautumispalveluiden kehittdmiseksi
seka tydnantajien kv-osaamisen lisddmiseksi seka kansainvalisen
rekrytoinnin helpottamiseksi. Neuvosto keskustelee aiheesta yhdessa.

Lisatietoja: maahanmuuttokoordinaattori Tuija Vayrynen, puh. 020 615
8530, tuija.vayrynen(at)kouvola.fi

ELY-keskuksen asiatuntija Kari Hakola esitteli tydperaisen
maahanmuuton tilannekuvaa. Talent Boost ohjelman tavoitteena on
tydperaisen maahanmuuton kaksinkertaistaminen vuoteen 2030
mennessa ja sen jalkeen vahintdan 10 000 henkil6a vuodessa.
Tutkinto-opiskelijoiden maaran tavoitellaan kolminkertaistuvan. LUTissa
selvitetty kansainvalisten opiskelijoiden taholta halua jaada opintojen
jalkeen alueelle. Heista 2/3 osaa haluaisi jadda Kaakkois-Suomeen,
mutta ongelmana on alueelle tydllistyminen, jonka vuoksi monet
muuttavat esimerkiksi paakaupunkiseudulle.

Work in Finland palvelu on alkanut pilottina elokuussa 2022 ja silla on
ollut hyvin kysyntaa. Palvelu tarjoaa tydénantajille apua kansainvalisen
tydvoiman rekrytointiin.

Talent Boost ohjelman valtakunnallisena tavoitteena on ollut myds
nopeuttaa oleskelulupien saantia. Koko tydn tavoitteena olisi se, etta
Suomi on maailman paras maahanmuuttokokemus. Vuonna 2022
oleskelulupia on mydnnetty enemman kuin koskaan aikaisemmin, mutta
henkilétunnuksen saaminen DVV:Ita on osoittanut pullonkaulaksi tana
vuonna.

Yritykset voivat saa tukea Talent Explorer -rahoituksen kautta
kansainvalisen osaajan palkkaamiseen. Kokka kohti Suomea -hanke on
tarjonnut tukea asettautumispalveluihin. IMAGO-hankkeen kautta voi
saada apua myos kansainvalistymiseen. Rahoitusta on ollut toistaiseksi
enemman tarjolla kuin sitd on haettu.

Puheenjohtajan paatosesitys:
Maahanmuuttoasioiden neuvosto merkitsee asian tiedoksi.

Maahanmuuttoasioiden neuvoston paatos:
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Neuvosto keskusteli esityksen perusteella. Miten tydnantajia
kannustetaan kansainvalisen tyévoiman palkkaamiseen? Yrityksille on
ollut kansainvalistymis-sparrauksia. Kenelle asettautumispalvelut
kuuluisivat?

Maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalvelu MOONAssa on kehitetty
asettautumispalveluita alueen Talent-hankkeiden kanssa jo muutaman
vuoden ajan. Matalan kynnyksen palvelu on avoin kaikille
maahanmuuton syyn perusteista riippumatta.

Kouvolassa on paljon tehtdvaa sen suhteen, etta alueen yrittajat
tyollistaisivat vieraskielisia henkiloitd. Kouvolan kansainvalisilta
opiskelijoita on tullut palautetta opiskelija-asuntojen kunnosta ja
sijainnista.

Kouvolassa on myds kansainvalisia osaajia, jotka asuvat jo taalla. Jo
taalla pitkdan asuneet ja hyvin koulutetut vieraskieliset joutuvat
muuttamaan muualle, koska tydllistyminen tédnne on vaikeaa.

Merkitan tiedoksi.

Liitteet

Liite 3 Tyoperainen_Kouvola_031122
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Muut asiat

Maahanmuuttoasioiden neuvosto 03.11.2022 § 23

Muut mahdollisesti esille nousevat asiat.

Maahanmuuttoasioiden neuvoston seuraavan kokouksen aika ja
kokouksen jarjestamistapa.
Puheenjohtajan paatosesitys:

Seuraava kokous jarjestetaan toimintasuunnitelman mukaisesti
1.12.2022 klo 16 - 18. Kokous jarjestetaan neuvoston paatoksella
lahikokouksena Kouvolan kaupungintalolla.

Maahanmuuttoasioiden neuvoston paatos:

Seuraava kokous jarjestetaan toimintasuunnitelman mukaisesti
1.12.2022 klo 16 - 18. Kokouksen teemana on hyvien vaestdsuhteiden
edistdminen, rasismin vastainen tyo ja Etela-Suomen ETNOn toiminta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantdédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea
muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.



