TE-palvelu-uudistus 2025

Maahanmuuttoasioiden neuvosto 3.11.2022



KOUVOLA

Tyovoimapalvelut valtiolta kunnille

« Paaministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevaan 2021 puolivaliriihessa TE-
palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus littyy hallitusohjelman
tyollisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun vahvistamiseen tyollisyyspalveluissa.

» Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella
tavalla tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisaa tyo- ja elinkeinopalvelujen
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta jJa monipuolisuutta.

» Hallituksen esitys (HE 207/2022) laiksi tyovoimapalvelujen jarjestamisesta
eduskunnan kasittelyyn 6.10.2022

 Palveluiden on tarkoitus siirtya kunnille 1.1.2025
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KOUVOLA

aan?

Miksi tyovoimapalvelut siirret

» TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lahemmaksi asiakkaita.

» Kun tyollisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat
saman jarjestajan vastuulla tukevat palvelut nopeamman tyollistymisen tavoitetta.
Palvelut muodostavat palveluekosysteemin, jota hyodyntaen asiakkaat tyollistyvat
nopeammin.

» Kunnilla on hyvat lahtokohdat tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten
tyomarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja.
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Asiakkaan apuna alueen palveluekosysteemi

Jatkuva oppiminen ja
osaaminen

Osaamisen uudistaminen muuttuvan tyéelaman tarpeisiin

* osaamistarpeiden ennakoinnilla

- kasvavat ja uudet toimialat
- tyovoimapula-alat

* raataloityjen tyon ja koulutuksen yhteistoteutuksien avulla

* oppien oikeissa tyoskentely-ympadristoissa

* uraohjausta hyodyntaen

* osaamiskartoituksia ja osaamisen kehittamissuunnitelmia hyodyntaen
* tunnistaen ja tunnustaen osaamista esim. opinnollistamalla

* osaamista tuotteistamalla, tyohaku = osaamisen myynti

Innovatiivinen yhteiskehittaminen
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Tydkyvyn ja hyvinvoinnin vahvistaminen
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Tyo ja kohtaanto

Osaajia yritysten tyovoimatarpeisiin

* tyonhakijan ja tyonantajan tarpeisiin raataloidyn tyonvalityksen keinoin digitaali-
suuden mahdollisuudet hyodyntaen

*  rekrytoinnin tukivalineitd kayttaen (mm. palkkatuki, tyokokeilu, oppisopimus)

* tyonantajien ja tyonhakijoiden kohtaamisia ja verkostoitumismahdollisuuksia luoden,
myo0s virtuaalisesti — Kohtaanto. -konsepti

*  yrittajyyden eri muotoja mentoroiden

* integroimalla kaupunkikehityksen hankkeita tyollisyydenhoitoon
- kiertotalous
- Hiedanranta
- ratikka
- data-ohjautuva kaupunki
- mega- ja branditapahtumat

* julkisen ja yksityisen tyonvalityksen uudenlaista kumppanuussopimuspohjaista
toimintaa rakentamalla - sopimus tehty 15.3.2021

*  julkisilla hankinnoilla tyollistamisen vauhditusohjelman avulla

Vaikeammin tyollistyvien ja osatyokyisten potentiaalin hyodyntaminen tyollisyyden lisaamiseksi

* tyonhakijoiden tyoelamadvalmiuksia ja toimintakykya vahvistamalla *  kdyttdmallda mm. sote-palveluja ja kelan palveluja oikea-aikaisesti tydvoimapalveluiden rinnalla

« viemalla palvelut hyvinvointikeskuksiin I3helle ihmisia *  kytkemalla monilaiset palvelut osaamisen kehittamisen palveluihin ja lisaamalla opiskeluun tukielementteja

* luomalla osallisuutta vahvistavia (vertais+ammatillisia)verkostoja

* tyokykyhanke

ﬁa TAMPERE

TYO JAYRITTAMINEN

3.11..2022

opintojen etenemisen varmistamiseksi ja keskeyttamisten ehkaisemiseksi

* vahvistamalla tyodssa tapahtuvia tukitoimia; tyossavalmennuksen palvelut
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Mita muuta siirtoon liittyy?

 Lahes kaikki TE-palvelut siirretaan kuntiin 1.1.2025

e Lisaksi slirtyvat siirtyvien palveluiden hankinta- ja maksatustehtavat

* Nykymuotoiset TE-toimistot lakkautetaan

 Palveluihin el tule juurikaan lainsaadanndollisia muutoksia

» Tyontekijat siirtyvat likkeenluovutuksessa vanhoina tyontekijoina voimassa

olevine etuineen, jotka sallyvat niin kauan kuin valtion tyoehtosopimus on
voimassa
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KOUVOLA

Jarjestamisvastuu

e Palvelut siirretaan kunnalle tal useammasta kunnasta muodostuvalle
yhteistoiminta-alueelle, jonka tyovoimapohjan on oltava vahintaan 20 000
henkiloa.

* Yhteistoiminta-alueiden tulee olla tyomarkkinoiden ja tyossakaynnin kannalta
toimivia alueita. Yhteistoiminta-alueen muodostavien kuntien tulee olla
maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa.

e Jarjestamisvastuun poikkeuslupaa voidaan hakea tietyin perustein.

* Mikall kunnat elvat paase asiassa keskinaiseen sopimukseen, viimesijainen
paatosvalta on valtioneuvostolla.
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KOUVOLA

Tyollisyysalue ja tyovoimaviranomainen

* TyOllisyyden hoitamiseksi perustettua yhteistoiminta-aluetta kutsutaan
tyollisyysalueeksi

 Jarjestamisvastuussa oleva tahosta kaytetaan termia tyovoima-
viranomainen

* TyOvoimaviranomaisella on velvollisuus tarjota tyovoimapalveluita
tyollisyysalueen asukkaille

7 3.11..2022 Lisa Forss



TE24 - uudistuksen rahoituskokonaisuus
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KOUVOLA

Kannustava rahoitusmall

* Tyottomyysturvamenot
* Kunnille maksetaan lisdantyneet tyottomyysturvamenot valtionosuuksina
taysmaaraisesti kertaluontoisena korvauksena.
» Jatkossa kuntien tyottomyysturvamenoihin vaikutetaan panostamalla
tyollisyyden edistamiseen.

e Palvelut
* TyOvoima- ja yrityspalvelut rahoitetaan valtionosuuksilla. Nama tarkistetaan
vuosittain.
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Kunnan rahoitusvastuu tyottomyysturvasta

Nykyinen malli Kannustava malli
70 %
vastuu
50 %
vastuu
1000. paiva
0 %
vastuu
@ @ |
Tyottomyys  300. paiva Tyottomyys
alkaa alkaa
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Kansallinen aikataulu KOUVOLA
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Lakipaketti lausunnolle viikolla 17 Eduskuntakasittely jatkuu Valtion YT:t jatkuu TE-palvelut siirtyvat
Lausuntoaika 8 viikkoa (tammi-maaliskuu) kunnille vuoden 2025
alussa, samalla TE-
Lakipaketti eduskunnalle Laki eduskunnasta (maaliskuu) henkil6sto siirtyy
(syys-lokakuu) valtiolta kunnille
Hallitusneuvottelut, uusi hallitus,
Eduskuntakisittely hallitusohjelma (huhti-kesakuu) Uusi rahoitusmalli
(loka-joulukuu) kayttoon

Mahdolliset kuntien valiset
mahdolliset yhteistyo-
sopimukset* (marraskuu)

Valtion henkiloston YT-prosessi
kdynnistyy (marraskuu)

Kunta voi jarjestaa palvelut itse mikali sen tydvoimamaara on vahintaan 20 000 henkilda.

Jos tydvoimamaara alittaa 20 000 henkildéa, kunnan on muodostettava toisen tai useamman kunnan kanssa tyollisyysalue:
« Tyollisyysalueen tybévoimapohja on yhteensa yli 20 000

« Maantieteellisesti yhtenainen, tydmarkkinoiden ja ty6ssakaynnin kannalta toimiva alue

 Myds kielellisten oikeuksien toteutumisesta ja riittavasta resurssoinnista on huolehdittava
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Kiitos!

lisa.forss@kouvola.fi



