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Työvoimapalvelut valtiolta kunnille
•Pääministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevään 2021 puoliväliriihessä TE-

palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus liittyy hallitusohjelman 

työllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun vahvistamiseen työllisyyspalveluissa.

•Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella 

tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen 

tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.

•Hallituksen esitys (HE 207/2022) laiksi työvoimapalvelujen järjestämisestä 

eduskunnan käsittelyyn 6.10.2022

•Palveluiden on tarkoitus siirtyä kunnille 1.1.2025
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Miksi työvoimapalvelut siirretään?

•TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi asiakkaita.

•Kun työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä elinkeinopalvelut ovat 

saman järjestäjän vastuulla tukevat palvelut nopeamman työllistymisen tavoitetta. 

Palvelut muodostavat palveluekosysteemin, jota hyödyntäen asiakkaat työllistyvät 

nopeammin.

•Kunnilla on hyvät lähtökohdat tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten 

työmarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja.
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Mitä muuta siirtoon liittyy?

•Lähes kaikki TE-palvelut siirretään kuntiin 1.1.2025

•Lisäksi siirtyvät siirtyvien palveluiden hankinta- ja maksatustehtävät

•Nykymuotoiset TE-toimistot lakkautetaan

•Palveluihin ei tule juurikaan lainsäädännöllisiä muutoksia

•Työntekijät siirtyvät liikkeenluovutuksessa vanhoina työntekijöinä voimassa 

olevine etuineen, jotka säilyvät niin kauan kuin valtion työehtosopimus on 

voimassa
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Järjestämisvastuu

• Palvelut siirretään kunnalle tai useammasta kunnasta muodostuvalle 

yhteistoiminta-alueelle, jonka työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 

henkilöä.

• Yhteistoiminta-alueiden tulee olla työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 

toimivia alueita. Yhteistoiminta-alueen muodostavien kuntien tulee olla 

maantieteellisessä yhteydessä toisiinsa.

• Järjestämisvastuun poikkeuslupaa voidaan hakea tietyin perustein.

• Mikäli kunnat eivät pääse asiassa keskinäiseen sopimukseen, viimesijainen 

päätösvalta on valtioneuvostolla.
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Työllisyysalue ja työvoimaviranomainen

•Työllisyyden hoitamiseksi perustettua yhteistoiminta-aluetta kutsutaan 

työllisyysalueeksi

•Järjestämisvastuussa oleva tahosta käytetään termiä työvoima-

viranomainen

•Työvoimaviranomaisella on velvollisuus tarjota työvoimapalveluita 

työllisyysalueen asukkaille
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ELY:n

menokehys

50%

50%

Sidotaan 

kansaneläkeindeksiin

noin 600-700 me
(v.2022 talousarvio)



Kannustava rahoitusmalli

•Työttömyysturvamenot

•Kunnille maksetaan lisääntyneet työttömyysturvamenot valtionosuuksina 

täysmääräisesti kertaluontoisena korvauksena.

•Jatkossa kuntien työttömyysturvamenoihin vaikutetaan panostamalla 

työllisyyden edistämiseen.

•Palvelut

•Työvoima- ja yrityspalvelut rahoitetaan valtionosuuksilla. Nämä tarkistetaan 

vuosittain.
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Kunnan rahoitusvastuu työttömyysturvasta

Nykyinen malli

Työttömyys

alkaa

0 %

vastuu

300. päivä

50 %

vastuu

1000. päivä

70 %

vastuu

Kannustava malli

Työttömyys 

alkaa
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Lakipaketti lausunnolle viikolla 17
Lausuntoaika 8 viikkoa

Lakipaketti eduskunnalle
(syys-lokakuu)

Eduskuntakäsittely
(loka-joulukuu) 

Eduskuntakäsittely jatkuu
(tammi-maaliskuu)

Laki eduskunnasta (maaliskuu)

Hallitusneuvottelut, uusi hallitus, 
hallitusohjelma (huhti-kesäkuu)

Mahdolliset kuntien väliset 
mahdolliset yhteistyö-
sopimukset* (marraskuu)

Valtion henkilöstön YT-prosessi 
käynnistyy (marraskuu)

TE-palvelut siirtyvät 
kunnille vuoden 2025 
alussa, samalla TE-
henkilöstö siirtyy 
valtiolta kunnille 

Uusi rahoitusmalli 
käyttöön

Kunta voi järjestää palvelut itse mikäli sen työvoimamäärä on vähintään 20 000 henkilöä.
Jos työvoimamäärä alittaa 20 000 henkilöä, kunnan on muodostettava toisen tai useamman kunnan kanssa työllisyysalue:
• Työllisyysalueen työvoimapohja on yhteensä yli 20 000
• Maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue
• Myös kielellisten oikeuksien toteutumisesta ja riittävästä resurssoinnista on huolehdittava

Valtion YT:t jatkuu
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Kiitos!
lisa.forss@kouvola.fi


