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Kouvolan kaupunki
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Osavuosikatsaus 1.1.-30.4.2022

* Tilinpaatosennuste -4,9 milj. euroa (TA 2022: 0,5 mil|. euroa)
« Kaupungin oma toiminta pysynyt budjetissa paitsi ulkoisten tekijoiden osalta
* energia- ja polttoainekustannusten nousu -2,0 milj. euroa
» alkuvuoden haastavat saaolosuhteet -0,6 milj. euroa
» Kymsoten ylitys -6,7 milj. euroa (varauksen purku huomioituna)
* Verotulojen kehitys jatkunut positiivisena, arvio 6,5 milj. euroa talousarviota paremmin

* HenkilotyOvuodet ovat vahentyneet viime vuodesta 228,25:lla eli 7,7 %
* Vahennys johtuu paaosin vuodenvaihteen muutoksista (KSAO ja lomituspalvelut)

» Henkilostomenojen arvioidaan ylittyvan (- 3,7 milj. euroa) koronasta johtuvista
salrauspoissaoloista ja sijaiskuluista seka budjetointiohjeita suuremmista
elakemenoperusteisista maksuista. Vuodelle 2022 ennustetaan my0s tavanomaista suurempia
yleiskorotuksia.

 Asukasluku 80 167, muutos vuodenvaiheen tilanteeseen -287 henkiloa
» Tyottomyysaste 9,8 % (4/2021: 12,1 %)
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B | | |
L. Ennuste
Kouvolan kaupunki, milj. euroa TP 2021 TA 2022 TOT 4/2021 TOT 4/2022 TP 2022

Toimintatuotot 51,6 50,1 15,6 17,0 51,8
Toimintakulut -599,0 -576,9 -188,2 -192,0 -591,2
Toimintakate -546,3 -525,4 -171,5 -174,9 -538,0
Verotulot 371,0 365,5 131,9 138,3 372,0
Valtionosuudet 193,4 175,7 64,2 58,8 176,0
Rahoitustulot ja —menot 11,5 10,2 0 1,7 10,5
Vuosikate 29,5 26,0 24,2 23,8 20,5
Poistot ja arvonalentumiset -26,7 -25,5 -7,9 -8,1 -25,5
Tilikauden tulos 2,8 0,5 16,3 15,7 -4,9
Kertynyt yli-/alijagama 20,0 20,5 35,7 15,1
Toimintakatteen muutos-% 5,1 -3,8 1,4 -1,5

Vuosikate, % poistoista 110,6 101,9 80,5
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Tuloslaskelman merkittavimmat menoerat

Toimintamenot, milj. euroa TA 2022 TOT 4/2021 TOT 4/2022 TOT-%

Asiakaspalvelujen ostot -345,3 -108,1 -112,2 32,5
Henkilostomenot -138,3 -49,0 -45,2 32,7
Matkustus- ja kuljetuspalvelut -10,8 -3,4 -3,8 35,2
Muut yhteistoimintaosuudet -9,8 -3,8 -3,9 39,6
|CT-palvelut -7,4 -3,0 -2,2 30,3

Rakennusten ja alueiden
rakentamispalvelut

Palvelusetelit -4 9 -1.6 -1.8 37,6

-8,4 -2,1 -4,1 48,1

Toimintakulut yhteensa -576,9 -188,2 -192,0 33,3




Kymsote 1.1.-30.4.2022
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r*:ﬁ’l'}”seatr%r;pa've'us"p'mus TA 2022 TOT 1-4 2022 TOT % TOT 1-4 2021

Erikoissairaanhoito -39,6 -40,7
E__r_13|h0|to ja erityisvelvoitteet 1.4 1.4
(Jasenmaksut)

Perusterveydenhuolto

(sis. Hoiku, POKS) 17,9 17,0
quma |:)_alvelut, 25 27
tyomarkkinatuen kuntaosuus

Sosiaalipalvelut yht. -50,9 -46,1
Yhteensa -344,7 -112,3 32,6 -107,9

« Kymsoten vuotta 2022 koskeva palvelusopimuslaskutus 106,2 milj. euroa
« Kaupungin kirjanpidon mukainen summa huomioiden jaksotukset 112,3 milj. euroa
« Kymsoten ilmoittama ennuste vuodelle 2022 yht. 344,7 milj. euroa

Kymsoten ennustama alijagaman kattaminen 18,3 milj. euroa (-11,6 varauksen purku)

-344,7
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Hyvinvointialueen valmistelu

 Aluevaalit jarjestettiin tammikuussa ja uudet aluevaltuutetut valittiin

 Valialkaisen hallinnon toimielin (Vate)sal tyonsa valmiiksi 1.3.2022 ja tasta eteenpain
jatkaa aluehallitus ja -valtuusto

* Alkuvuodesta Vatessa kasiteltiin ja valmisteltiin hyvinvointialueen hallintosaantoa,
strategiaa, johtamis- ja organisoitumisjarjestelmaa, hyvinvointialueen johtajan
valintaprosessia ja kelpoisuusehtoja

* Yhdyspintayhteisty0 kuntien, yhteistyokumppaneiden ja Kymsoten toimijoiden kanssa
jatkuu mm. hyte-tyon organisointi, oppilas- ja opiskelijahuollon siirtyminen
hyvinvointialueelle, vammaisten lasten aamu- ja iltapaivahoidon seka lomia-ajan
hoidon jarjestaminen, kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaminen, kotouttamiseen ja
maahanmuuttoon liittyvat kysymykset, tukipalvelujen siirto
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Rahoituslaskelma 1.1.-30.4.2022

Toiminnan rahavirta 24,7 24,7 23,1

Investointien rahavirta -35,0 -36,5 -1,9 -35,1
Toiminta ja investoinnit, netto -10,3 -11,8 21,3 -28,0
Antolainauksen muutokset 0,2 -0,1 -0,0 -0,1
_ainakannan muutokset -9,8 14,0 -6,2 28,0
Rahoituksen rahavirta 12,1 13,9 -19,5 27,9
Vaikutus maksuvalmiuteen 1,8 2,1 1,8 0,0
_ainakanta, milj. euroa 257,1 289,9 250,8 285,1
_ainakanta, euroa/asukas 3194 3 645 3129 3 585
Lask. lainahoitokate 0,9 0,7 0,8 0,6

Asukasmaara 80 483 79 526 80 167 79 526
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Investoinnit 1.1.-30.4.2022

;? rlgvaman kaupunki, milj. TA 2022 Muutettu TA 2022 TOT 4/2022| Ennuste TP 2022

Aineettomat hyodykkeet -2,0 -2,0 -0,1 -1,9
Aineelliset hyodykkeet -39,3 -1,7 -37,6 -4,2 -37,6
Sijoitukset -0,5 0,0 -0,5 -0,1 -0,5
Investointimenot yhteensa -41,8 1,7 -40,1 -4,4 -40,0
Rahoitusosuudet 1,9 0,0 1,9 0,0 1,9
nvestointien luovutustulot 0,4 0,0 0,4 1,9 2,2
Investointitulot yhteensa 2,3 0,0 2,3 1,9 4,1
Nettoinvestoinnit yhteensa -39,5 1,7 -37,8 -2,6 -35,9

Huomioitu valtuuston 2.5.2022 hyvaksyma TA-muutos.



KOUVOLA

Investoinnit

Tietohallinnon ICT-Investoinnit

 |CT-investointien toteutuminen on osittain vahaista. Kaynnissa olevia projekteja: Ruokapalveluiden Aromijarjestelman
versiopaivitysprojekti, Ymparistonsuojelun sahkoisen asiointijarjestelman kayttéonotto, Intranetin uudistamisprojekti,
tybajanseurantajarjestelman kayttoonottoprojekti, HR- ja taloustietojen raportoinnin kehittaminen.

Tilapalveluiden investoinnit

 Talous toteutunut paaosin talousarvion mukaisesti. Investointien osalta kilpailutus- ja rakentamisvaineessa olevat ovat edenneet
paaosin suunnitellusti, hankesuunnitelmien osalta pienta viivetta. Pieninvestoinnit ovat edenneet myos suunnitellusti, mutta
naiden osalta on kustannusarvioissa ja saaduissa tarjouksissa nahty kustannusten nousua verraten arvioituihin kustannuksiin
vallitsevasta tilanteesta johtuen.

 Patria-hallin laajennus el toteudu (2.7 milj. euroa).

Yhdyskuntatekniikka
 Maa- ja vesialueiden toteutuma on tulojen osalta 4,2 % ja kulujen osalta 11,2 %.
« Useita maakauppaneuvotteluja on kaynnissa
« Suurin osa yhdyskuntatekniikan investointiurakoista on viela talvitauolla
« Helmikuussa kaynnissa olivat vain RRT:n urakka, Pallokentantien ja Pappilanpelto Il —urakka seka Haanojan I-alueen
rakentaminen
* Vuonna 2022 alkavia urakoita on kilpailutettu alkuvuodesta hyvaan tahtiin
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Yhteistoiminta
Tuloslaskelma Muutettu Ennuste
! - _0

1,0 0,0 1.0 0,3 1,0

Toimintatuotot 26,9
Toimintakulut -357.0 0,0 -357.0 -116.,6 32,7 -363,8
Toimintakate -356.0 0,0 -356.0 -116,3 32,7 -362.8

» Kotihoidossa ja asumispalveluissa koronapandemia on nakynyt henkiloston suurina sairauspoissaoloina ja asumispalveluissa
myO0s asukkaiden sairastumisena ja palveluiden jarjestelyissa. Ylityo ja vuoronvaihtokielto on lisannyt esimiestason ylitoita ja
varallaoloa, joka on kuormittanut monella tapaa paivittaistyota.

« Kuntouttava paivatoiminta (oma ja osto) kaynnistyl maaliskuun aikana ja kylpypalvelun palvelukuvaus hyvaksyttiin hallituksessa.

* Psykososiaalisten ja kehityksellisten palvelujen palveluketjun palvelutoiminnan maara on alkuvuodesta pysynyt lahes viime
vuoden vastaavan ajankohdan tasolla. Asiakastarpeet ovat edelleen korkeat ja tama nakyy seka palvelutakuun toteumassa seka
osassa palveluita pitkittyneina odotusaikoina.

« Suuri covid tapausten maara aiheutti runsaasti henkiloston poissaoloja alkuvuodesta. Covid potilaiden hoito ja henkiloston
poissaolot lisasivat ylitoiden tarvetta. Perusterveydenhuollon henkilostoa jouduttiin edelleen jonkin verran siirtamaan
paivystyksen ja perusterveydenhuollon osastohoidon palveluihin potilaiden hoidon varmistamiseksi. Maaliskuun lopulla aloitettiin
yli 80-vuotiaiden ja ikaantyneidenasumispalvelujen ja kotihoidon toisten tehosterokotusten eli neljansien covid rokotusannosten

jakelu.
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Tarkastuslautakunta

Tuloslaskelma Muutettu Ennuste
! _0

Toimintakulut -0,2 -0,2 -0,0 22,7 -0,2

Toimintakate -0,2 0,0 -0,2 -0,0 22,7 -0,2

« Toteutuma helmikuun 2022 lopussa on 14 941 euroa, eli 7,9 % talousarviosta.




Kaupunginhallitus
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Tuloslaskelma Muutettu Ennuste
! A A m _0

Toimintatuotot 67,5
V?“’Tl!?’.[us Oomaan 0.1 0.0 0.1
kayttoon

Toimintakulut -61,7 0,0 -61,7
Toimintakate 5,9 0,0 5,9

67,5

0,0 3,7 0,1
-22.,8 37,0 -63,2
1,0 17,2 4.4

» Toimialan talous toteutunut kokonaisuudessaan alle talousarvion (toteuma 17,2 %, laskennallinen toteuma 33,3%).

Toteutumisessa on vaihtelua palveluittain.

* Energia- ja rakennuskustannukset nousseet vuoden takaisesta selvasti, ennusteeseen arvioitu kulujen lisaysta 1,5 milj. euroa.

« Kunta-alan sopimuskausi paattyi 28.2.2022 ja uusia virka- ja tydehtosopimuksia el ole viela neuvoteltu. Vanhoja sopimuksia

noudatetaan ns. jalkivaikutuksella.

« TyOajanseurantajarjestelman Linkityn kayttoonottoprojekti on ollut kaynnissa alkuvuoden. Jarjestelma tulee kayttoon liukuvassa

tyOajassa olevalle henkilolle seka tuntipalkkaisille tyontekijoille.
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Kasvatus Ja opetus
Tuloslaskelma, Muutettu 0 Ennuste
8,7 0,0 8,7 3,1 01

Toimintatuotot 36,1
Toimintakulut -146,1 0,0 -146,1 -48,7 33,4 -146,9
Toimintakate -137,4 0,0 -137,4 -45.6 33,2 -137,8

 Talous toteutunut paaosin talousarvion mukaisena. Toteuma 33,2%, laskennallinen toteuma 33,3%.

« Koronan vaikutus ollut alkuvuoden osalta suurempaa kuin ennakoitu ja vaikuttanut seka talouteen etta
toimintaan.

« Koronan aiheuttamat poikkeukselliset jarjestelyt ovat lisanneet henkilostOkuluja, erityisesti sijaiskustannuksia.

« Seuraavaa lukuvuotta on valmisteltu ja tuntikehykseen on tehty sopeuttamista, mika tarkoittaa osin suurempia
opetusryhmia ja valinnaisuuden vahenemista.

» Palveluyksikoissa on suunniteltu ja varauduttu ukrainalaisten lasten ja perheiden palveluiden jarjestamiseen.
 Pitkaan jatkunut poikkeuksellinen aika kuormittaa henkilokuntaa.
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H B | |
Litkkunta- ja kulttuurilautakunta
e
6,0 0,0 6,0 1,7 4,9

Toimintatuotot 29,0
Toimintakulut -30,9 0,0 -30,9 -10.4 33,6 -31.3
Toimintakate -25.0 0,0 -25.0 -8,7 34,7 -26.4

» Taloustilannetta heikentavat edelleen koronaviruksen aiheuttamat toimintatuottojen menetykset
vuokratuottojen ja osallistumismaksujen osalta. Koronarajoitusten purkamisen myota toiminta on paassyt
palaamaan vahitellen normaaliksi, mutta asiakkaat ovat olleet viela varovaisia osallistumisessa.

« Maksuttomien liikuntamahdollisuuksien (mm. luontopolut ja ulkoliikuntapaikat) suosio on jatkunut. Alkuvuosi
oli ulkolikunnan kannalta hyva, mutta runsas lumentulo ja pitka talvi lisasivat kayttomenoja
ulkolilkuntapaikkojen hoidossa.

« Kunta-alan tyotaistelutoimenpiteet yhdessa koronan aiheuttamien sairaspoissaolojen kanssa ovat
vaikeuttaneet yksittaisten toimipisteiden aukioloa.

» Toiminnallisten tavoitteiden toteuttaminen on edennyt kevaan aikana suunnitellusti
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Tekninen lautakunta

Toimintatulot 35,1 35,1 11,8 33,6 35,8
Valmistus omaan kayttoon 1,3 0 1,3 0,0 6,9 1,3
Toimintamenot -49,0 0 -49,0 -17,1 34,9 -50,7
Toimintakate -12,6 0 -12,6 -5,2 41,5 -13,6
Henkilostomaara, htv 605,38

* Runsaslumisen talven seka materiaalin ja energian kustannusten nousun johdosta yhdyskuntatekniikan ja
Kiinteistopalveluiden toimintakulujen arvioidaan kasvavan noin 1,7 milj. euroa.

* Em. syista arvioidaan teknisen lautakunnan alaisten palveluiden toimintakatteen kasvavan noin 1,015 mil,.
euroa arvioitua suuremmaksi seuraavaan osavuosikatsaukseen (8/2022) mennessa. Naista johtuen
toimiala tulee hakemaan talousarvion muutosta syksyn kuluessa.




KOUVOLA

Kymen jatelautakunta

Tuloslaskelma, Muutettu Ennuste
0
lj. euroa TA 2022 TA-muutos TA 2022 TOT 4/2022 Tot-% TP 2022

Toimintatuotot

Toimintakulut -0,3 0,0 -0,3 -0,1 28,2 0,3

Toimintakate 0,0 0,0 0,0 -0,0 0 0

» Toimintatuottoihin sisaltyy Kymenlaakson Jate Oy:n maksamat lautakuntamaksut maaliskuun loppuun asti.
Alkuvuodesta jateyhtio on laskuttanut pienempien kuntien asukkaita, joka selittaa pienen tulokertyman 16,0 %.
Lautakuntamaksujen tilitysmaara kasvaa loppuvuotta kohti.

« Toimintamenot ovat suunnitelman mukaiset.
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Henkilostomaara 30.4.2022

HenkilOosto
Henkil6sto 30.4.2021
Toimiala Vakinaiset | Maaraaikaiset| TyoOllistetyt| 30.4.2022(hl0) (nl0O)
Konsernipalvelut 124 20 3 147 145 2
Sivistys 1650 458 121 2229 2504 -275
Tekniikka ja ymparisto 524 84 59 667 736 -69
Yhteenséa 2298 562 183 3043 3385 -342
Henkilostd 30.4.2021 2562 671 152 3385
Henkilostd 30.4.2020 2584 463 106 3153

 Koko henkilosto on vahentynyt edellisvuodesta yhteensa 342:lla eli 10,1 %.
« Vakinaisen henkiloston maara on vahentynyt 264:11a ja maaraaikaisten 109:1la. Palkkatuella tyoOllistettyjen maara on kasvanut 31:Il4.
* Henkilostomaaraa ovat vaikuttaneet erityisesti vuodenvaihteessa liikkeenluovutuksella toteutetut henkilostosiirrot

« Kouvolan Ammattiopisto Oy:n palvelukseen siirtyi 1.1.2022 KSAO:sta 168 vakinaista ja 61 maaraaikaista viranhaltijaa/tyontekijaa.
« Sysman kunnan palvelukseen siirtyi 1.1.2022 yhteensa 59 vakinaista lomituspalvelujen viranhaltijaa/tyontekijaa.

* Henkilostomaara (hlo) tarkoittaa palvelussuhteessa olevaa henkilostoa. Se sisaltaa myos virka-/tyovapaalla olevat, mutta el
sivutoimisia tyontekijoita.
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ddld

Henkilostom kehitys

Vakinaizet

Henkilostoméaaran kehitys 4/21 - 4/22 —Wagraik. (ml
oppisop.)
3[][][] Tyollistetyt
2562 2560 2550 2544 2554 2557 2555 2558 2548
2500 <2302 2298 2292 2298
2000
1500
1000
671 509 613 507
502 280 550 515 487 515 202
£00 410
0

4121 221 621 721 8/21 9271 10/271 11/21 12121 1/22 2/22 3/22 4/22
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aara henkilotyovuosina

Toteuma | Toteuma

Henkilostom

1-4/2022 | 1-4/2021

Toimiala Vakinaiset| Maaraaikaiset| TyOllistetyt

Konsernipalvelut 104,64 30,71 4,49 139,84 131,43 8,41
Sivistys 1395,05 487,04 116,84 1998,93 2201,04 -202,11
Tekniikka ja ymparisto 475,12 77,97 55,25 608,34 642,89 -34,55
Yhteensa 1974,82 595,72 176,57 2747,11 29/7/5,36  -228,25
Htv 30.4.2021 2226,91 619,70 128,74 2975,36

« Tarkemmin henkilostomaaraa kuvaa henkilotyovuosi (htv), jolla tarkoitetaan koko tarkastelujakson (1.1.-30.4.2022) kokoaikaty0ssa
ollutta henkildéa. Tunnusluvusta el vahenneta vuosilomia tai palkallisia poissaoloja.

* HenkilotyOovuodet ovat vahentyneet viime vuodesta 228,25:11a eli 7,7 %. Vahennys johtuu paaosin vuodenvaihteen toimintojen ja
nenkiloston siirroista (KSAO ja lomituspalvelut).

« Palkkatuella tydllistettyjen maara on kasvanut 47,83 henkilotyovuotta johtuen palkkatukijaksojen lisayksesta.
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Elakoityminen ja lahtovaihtuvuuden
hyodyntaminen 1.1.-30.4.2022

Osatyo-
Vanhuus- kKyvytto- |tayttamatta | tayttamatta Muu tayttamatta | tayttamatta
Toimiala elake myyselake poistuma
Konsernipalvelut 1 0 0 0 0 % 1 0 0 %
Sivistys 10 0 2 0 0 % 12 0 0%
Tekniikka ja ymparisto 3 1 0 0 0% 8 0 0%
Yhteensa 14 1 2 0 0 % 21 0 0 %

* Pysyvasti elakkeelle siirtyneiden 15 tehtavaa taytetaan.

» Lahtovaihtuvuutta tarkastellaan vakinaisen henkiloston osalta. Palvelussuhteen paattyminen muusta syysta tarkoittaa
esim. Irtisanoutumista omasta pyynnosta ja irtisanomista.

« Alkuvuonna muusta syysta vapautuneet 21 tehtavaa on taytetty ainakin maaraaikal
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Henkilos

omenot 1 1.-30.4.2022

Muutettu
Toimiala, milj. euroa TP 2021 2022 TA 2022| TOT 4/2021 TOT 4/2022 TOT%

Yhteistoiminta -5,0 4,1 0,0 4,1 -1,6 -1,6 39,1 %
Konsernipalvelut -13,2 -13,8 0,0 -13,8 -3,8 4,7 33,7 %
Sivistys -109,2 -93,9 0,0 -93,9 -34,8 -30,8 32,8 %
Tekniikka ja ymparisto -28,1 -26,5 0,0 -26,5 -8,7 -8,0 30,4 %
Yhteensa -155,6  -138,3 0,0 -138,3 -49,0 -45,2 32,7 %

 Henkilostomenot ovat vahentyneet edellisvuodesta 3,8 milj. euroa (7,8 %).

Palkat ja palkkiot ovat vahentyneet edellisvuodesta 8,0 prosenttia.

Vuonna 2021 yleis- ja jarjestelyerakorotukset toteutettiin 1.4.2021 alkaen ja nilden kustannusvaikutus oli 1,8 prosenttia.

Kunta-alan sopimuskausi paattyi 28.2.2022. Keinoja kunta-alan tyoriidan ratkaisemiseksi etsitaan parhaillaan.

Palkkaperusteisen elakemaksun yhteydessa perittava tyokyvyttomyyselakemaksu on KuELIn piirissa 1,46 prosenttia (v. 2021: 1,60
%) ja VaELin piirissa 1,27 prosenttia (v. 2021: 0,65 %).
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Terveysperusteiset poissaolot 1.1.-30.4.2022

Muutos
Sairauspoissaolot kalpv/htv TyOtapaturmat Kuntoutustuet
Toimiala Kalpv 2021 Kalpv Kalpv
Konsernipalvelut 610 4,4 1,3 8 0,1 0 0
Sivistys 16 957 8,5 3,0 644 0,3 1019 0,5
Teknilkka ja ymparisto 5 646 9,3 1,3 173 0,3 450 0,7
Yhteensa 23 213 8,4 2,4 825 0,3 1469 0,5

« Salrauspoissaoloja on ollut 8,4 kalenteripaivaa/htv, joten ne ovat lisaantyneet viime vuodesta 2,4 kpv/htv. Poissaolojen kasvu
johtuu alkuvuoden runsaista koronatartunnoista.

 Kuntoutustukia on ollut 0,5 kalenteripaivaa/htv, joten kasvua viime vuoteen on 0,4 kpv/htv.
« Tyotapaturmien tunnusluku on 0,3 kalenteripaivaa/ntv, joten ne ovat samalla tasolla kuin vime vuonna.

« Esihenkilon luvalla ilman todistusta myonnettyja sairauslomia 8 104 kalenteripaivaa eli 35 % kaikista poissaolopaivista (v.
2021: 2 529 kpv eli 14 %). Esihenkilot ovat myontaneet alkuvuonna poikkeuksellisen paljon sairauslomia johtuen muuttuneista
koronavirustartuntaa koskevista valtakunnallisista ja alueellisista ohjeistuksista.




Kiitos!

Marita Toikka, Hellevi Kunnas, Paivi Karhu
Tuukka Forsell, Velkko Niemi, Hannu Tylli
etunimi.sukunimi(at)kouvola.fi



