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Kaupunginhallitus 06.06.2022 § 184 

      

Valmistelija: hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 020 615 8651, 
katja.tommiska(at)kouvola.fi 

Kaupungille osoitetaan aika ajoin pyyntöjä antaa taloudellista tukea tai 
lahjoitus erilaisiin yhteiskunnallisesti merkittäviin tarkoituksiin kuten 
esimerkiksi juhlaseminaarien tai muiden vastaavien arvokkaiden 
tilaisuksien järjestämiseen. Kysymys taloudellisen tuen tai lahjoituksen 
antamisesta voi nousta esille myös kaupungin edustamiseen liittyvissä 
tilanteissa.  Viimeksi taloudellista tukea on pyydetty Kymenlaakson 
metsäteollisuuden 150-juhlavuoden juhlaseminaarin järjestämiseen 
liittyen, ja asia on käsitelty kaupunginhallituksessa (kaupunginhallitus 
25.4.2022, § 137). Tilanteessa, jossa pyydetty tuki tai lahjoitus ei ole 
euromäärältään merkittävä, asiaa koskevaa päätöksentekoa olisi 
perusteltua siirtää kaupunginhallitukselta konsernipalvelujen 
toimialajohtajalle. Toimivallan siirto osaltaan joustavoittaisi 
päätöksentekoa ja vähentäisi asiaan liittyvää byrokratiaa.   

Hallintosäännön 29.1 §:n mukaan toimielin voi siirtää sille 
hallintosäännössä määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen 
toimielimelle ja muulle viranhaltijalle. 

Lisätietoja: hallintojohtaja Katja Tommiska, puh. 020 615 8651, 
katja.tommiska(at)kouvola.fi 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallitus päättää hallintosäännön 29.1 §:n perusteella siirtää 
konsernipalvelujen toimialajohtajalle toimivallan ratkaista alle 5000 
euron suuruista taloudellista tukea tai lahjoitusta koskevat asiat. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa ja se on 
nähtävillä yleisessä tietoverkossa 7.6.2022 lukien. 

Kaupunginhallituksen päätös: 

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa ja se on 
nähtävillä yleisessä tietoverkossa 7.6.2022 lukien. 

____________ 


