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Kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.12.2019 paattanyt henkildston
lomauttamisesta vuonna 2020. Paatoksen mukaan yksittaisen
viranhaltijan/tyontekijan lomautuksen kesto on paasaantoisesti kolme
viikkkoa. Tama tarkoittaa sita, etta kuukausipalkkaiset henkilot
lomautetaan 21 kalenteripdivaksi ja tuntipalkkaiset henkilot 15
tyopaivaksi.

Lomautuksen perusteena ovat taloudelliset syyt. Kaupungilla on erittain
suuri kustannusten vahentamistarve vuonna 2020. Tasta seuraa
tydnantajalle tilapainen vaheneminen mahdollisuudessa tarjota ty6ta.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) 1 §:n 1
momentin soveltamisohjeen mukaan kustannusten pakottava
vahentamistarve kunnassa taikka sen kyseisessa toimintayksikdssa voi
olla maaraaikaisen tai toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen perusteena.

Kaupunginhallitus on paattanyt, ettad lomautukset toteutetaan paasaan-
toisesti seuraavien periaatteiden mukaisesti:

Hallintosdannon 50 §:n mukaan lomautuksista paattaa ja
lomautusilmoitukset antaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyéntekijan tydsopimussuhteeseen. Lomautukset on suunniteltu toteu-
tettavaksi vuoden 2020 aikana tydnantajan maaradmana ajankohtana
kokonaisina paivina yhdessa tai useammassa jaksossa. Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan lomautusilmoitus on annet-
tava tiedoksi lomautettavalle henkilOkohtaisesti viimeistdan kuukautta
ennen lomautuksen alkamista.

Osa-aikaisella eldkkeella tai muutoin osa-aikatydssa olevien viranhal-
tijoiden/tydntekijdiden osalta lomautus toteutetaan padsaantoisesti
vastaavalla tavalla ja kalenteripaivina yhta pitkaksi ajaksi kuin koko-
aikainen. Lomautusaika maaritellaan kuitenkin tapauskohtaisesti sen
mukaisesti, miten viranhaltijan/tyontekijan tydaika on jarjestetty.

Vuonna 2020 elakkeelle jaavat ovat myds lomautusten piirissa. Jos vi-
ranhaltija/tydntekija on irtisanoutunut ennen lomautusilmoituksen anta-
mista, niin lomautus on palvelussuhteen keston mukaan laskettu suh-

teellinen osuus oman ammattiryhman lomautuksesta

Lomautukset toteutetaan vuoden 2020 aikana tydnantajan maaraamana
ajankohtana kokonaisina paivinad yhdessa tai useammassa jaksossa.
Lomautussuunnittelussa tulee ottaa huomioon virka- ja tydehtosopi-
muksen maaraykset.

Lomautukset suunnitellaan siten, ettd kuukausipalkkaisella kolmen
viikon (21 kalenteripdivaa) lomautukseen sisaltyy kolme viikonloppua,



kahden viikon (14 kalenteripaivaa) lomautukseen kaksi viikonloppua ja
vastaavasti viikon (7 kalenteripaivaa ) lomautukseen yksi viikonloppu.
Lomautusta ei saa kuitenkaan suunnitella alkavaksi tai paattymaan
sellaisena paivana, joka olisi normaalisti viranhaltijan/tyontekijan
vapaapaiva.

KVTES:n VIII luvun 1 §:n 1 momentin soveltamisohjeen mukaan
lomautus ei voi alkaa eika paattya sellaisena paivana, joka olisi
normaalisti viranhaltijan vapaapaiva (viikkolepopaiva, viikon toinen
vapaapaiva tai arkipyha).

KVTES:n VIII luvun 2 § 1 momentin soveltamisohjeen mukaan
lomautusta ei voi maarata alkamaan eika paattymaan tyontekijan
vapaapaivana. Lomautuksen tulee siten alkaa ja paattya sellaisena
paivana, joka ilman lomautusta olisi ollut tyontekijan tyopaiva.

Viranhaltijan/tyontekijan lomautusjaksot tulee sijoittaa myés siten, etta
edellytykset tyottomyyspaivarahan maksamiselle tayttyvat.
Tyoéttdmyyspaivarahaa maksetaan sen jalkeen, kun henkild on ollut
tyottdmana tyonhakijana TE-toimistossa yhteensa viitta taytta tyopaivaa
vastaavan ajan enintdan kahdeksan perakkaisen kalenteriviikon aikana.

Rakennusvalvonnan ja ymparistopalvelujen lomautussuunnitelma

Lomautussuunnitelma on yksityiskohtainen suunnitelma siita, kuinka
lomautus kaytannossa toteutetaan. Lomautussuunnitelmassa todetaan,
mita ty6- tai virkatehtavia lomautus koskee, miten pitka lomautusaika
on, miten lomautus toteutetaan kaytanndssa ja miten palvelut
toteutetaan lomautusaikana. Lomautussuunnitelman taytyy olla niin
tarkka, etta kaupungin toimintaa valvovat viranomaiset voivat niiden
perusteella varmistua siita, etta lakisdateiset velvoitteet hoidetaan
lomautuksista huolimatta.

Viranhaltija/tydntekija lomautetaan keskeyttdmalla virantoimitus tai
tydnteko maaraajaksi. Toimialojen operatiivinen johto vastaa
tydnantajan edustajana siitd, ettd lomauttamisessa noudatetaan
tydnantajavelvoitteita seka voimassa olevia virka- ja tydehtosopimuksia.
Lomautukset tulee suunnitella siten, etta lakisdateiset palvelut
toteutetaan ja taataan asiakasturvallisuus. Lomautuksia toteutettaessa
tulee ottaa huomioon ao. toimialan palvelutoiminnan luonteeseen
liittyvat erityispiirteet, jotta lomautukset voidaan toteuttaa
tarkoituksenmukaisella ja toimintaa vahiten haittaavalla tavalla (esim.
vuoroperiaatteella tai sulkemalla toimipisteita kokonaan kesaaikana tai
muuna hiljaisena ajankohtana). Kussakin tydyksikdssa valitaan
toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisin vaihtoehto lomautusten
toteuttamiselle.

Toimialojen tulee tiedottaa kuntalaisille ja asiakkaille lomautusten
vaikutuksista palveluihin, aukioloaikoihin ja muihin vastaaviin seikkoihin.

Lomautussuunnittelussa on hyédynnetty tekniikka- ja ymparistotalon
kesasulkuaikaa, josta tekninen lautakunta paattda 4.2.2020. Tdman
mukaisesti asiakaspalvelua ei tarjota ajalla 29.6.-19.7.2020, jolloin talo
on suljettuna.



Lomautussuunnitelmien laadinnassa tulee ottaa huomioon myos
henkil6stdn vuosilomat, jotta sijais- ja varahenkil®jarjestelyt turvataan.
Vuosilomia ei saa jaada pitamatta vuonna 2020 lomautusten vuoksi,
jotta lomautuksilla saavutettavat henkildstémenojen saastoét eivat
vahene tilinpaatokseen kirjattavan lomapalkkavelan kasvaessa.

Rakennusvalvonnassa lomautusten piiriin kuuluu yhteensa 14
henkilda. Lomautusten pituus on henkiléryhmittain seuraava:

Virkasuhteessa olevat:
Rakennusvalvontajohtaja, 21 pv, rakennustarkastajat, 21 pv,
tarkastusinsindorit, 21 pv, valvontainsindori, 21 pv.

Tybsopimussuhteessa olevat:
Lupa-assistentit, 21 pv, rekisterivastaava, 21 pv.

Lomautuksen ulkopuolelle rakennusvalvonnassa jaa energianeuvoja,
koska hanen tydsuhteensa on maaraaikainen eika han sijaista muuta
henkil6stoa.

Ymparistopalveluissa lomautusten piiriin kuuluu yhteensa 21 henkiléa
(terveysvalvonnassa 12 henkil6a ja ymparistdnsuojelussa 8 seka lisaksi
elainlaakintdhuollosta valvontaelainlaakari).

Lomautusten pituus on henkiléryhmittain seuraava:

Virkasuhteessa olevat:

Ymparistdjohtaja 21 pv, ymparistésuunnittelija 21 pv,
ymparistotarkastajat 21 pv, ymparistdterveyspaallikkd 21 pv,
terveydensuojelusuunnittelija 21 pv, vastaava terveystarkastaja 21 pv,
terveystarkastajat 21 pv, ymparistoterveystarkastaja 21 pv,
valvontaeladinlaakari 21 pv.

Tybsopimussuhteessa olevat:
Ymparistdasiantuntija 21 pv, toimistosihteeri 21 pv.

Lomautusten ulkopuolelle jaa kaupunginhallituksen paatoksen
mukaisesti elainladkintahuollon henkilosto. Valvontaelainlaakari voidaan
kuitenkin lomauttaa.

Lomautus keskitetddan kummassakin palvelussa paasaantoisesti
heindkuun 2020 viikoille 27 - 29, jolloin tekniikka- ja ymparistdtalo on
suljettuna asiakkailta.

Ymparistopalveluissa pidetdan lomautusaikana téissa minimiresurssi,
jolla pidetaan ylla valmius erityistilanteita varten. Lomautusten aikana
pystytaan tekemaan valttamattomat ja kiireelliset tyotehtavat, jotka
priorisoidaan arvioiden tilanteesta koituva mahdollinen haitta terveydelle
ja ymparistolle. Etusijalla ovat ilmoituksiin perustuvat kiireelliset tarkas-
tukset, jotka vaativat valitdonta reagointia.

Rakennusvalvonnassa henkildstdn lomautukset ajoitetaan
paasaantoisesti heinakuun 2020 viikoille 27 — 29 samalle ajalle
Tekniikka ja ymparistotalon sulkemisjakson kanssa. Vahaisilta osin
lomautuksia ajoitetaan kevaan ja syksyn ajanjaksoille 2020.



Lomautussuunnitelman toteutuminen edellyttaa, etta tekniikka- ja
ymparistotalo on suljettuna kesalla ajalla 29.6.-19.7.2020.

Lisatietoja: rakennusvalvontajohtaja Tapani Ryynanen, puh. 020 615
8353, tapani.ryynanen(at)kouvola.fi ja ymparistdjohtaja Hannu Friman,
puh. 020 615 7900, hannu.friman(at)kouvola.fi

Rakennusvalvontajohtajan ehdotus:

Rakennus- ja ymparistdlautakunta paattaa hyvaksya ylle merkityn
mukaisen selvityksen mukaisesti vuoden 2020 lomautussuunnitelman,
joka koskee lautakunnan alaisena toimivaa henkilostoa Asuminen ja
ymparistdétoimialan rakennusvalvonta- ja ymparistopalveluissa.

Tilanteessa, jossa lomautussuunnitelmaa on tarpeen mukaan
muutettava lomautuksen aikana, mikali asiakasturvallisuus vaarantuu
tai lomautus johtaisi lain rikkomiseen, lomautussuunnitelman
muutoksista paattda asianomaisen palvelun johtaja, tdman poissa
ollessa sijainen. Paatésvalta muuttaa tarvittaessa johtavassa asemassa
olevien viranhaltijoiden lomautuksen ajankohtaa delegoidaan tekniselle
johtajalle.

Lomautuksia koskeva suunnitelma toimitetaan tiedoksi kaupunginhal-
litukselle ja henkildstopalveluille.

Rakennus- ja ymparistdlautakunta tarkastaa poytakirjan taman asian
osalta kokouksessa.

Rakennus- ja ymparistolautakunnan paatos:
Rakennus- ja ymparistdlautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen.
Rakennus- ja ymparistolautakunta tarkasti pdytakirjan taman asian

osalta kokouksessa ja se on nahtavilla yleisessa tietoverkossa 6.2.2020
lukien.




